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Activity 2­ evaluating teaching methods 

Group work activity with plenary. 

Objectives 
• To evaluate and rank teaching methods by their capacity to differentiate 
• To identify methods that differentiate well 
• To consider and share methods for improving differentiation when using 

teaching methods that do not differentiate well. 

Resources 

• A set of cards for each group 
• ‘Answer sheet’ 
• While completing these tasks you should take ‘differentiate’ to mean ‘can 

address the different needs, interests and abilities of all learners’. 

Note. 

Create sets of cards from the templates provided.  You will need sufficient sets 
for the number of groups that you are planning.  It would be useful to laminate 
the cards so that they can be used on other occasions. 

The cards describe a range of teaching methods.  There are blank cards so that 
trainees can describe methods that they use that are not included on the cards. 
There are three further cards labelled A, B and C.  These can used as ‘column 
headings’ (see below). 
You are strongly advised to familiarise yourself with the cards before you do this 
exercise and to check the meaning of any that are unclear. 

You are provided with cards describing commonly used teaching methods. Some 
blank cards are also included. 

Ask the group to: 
• Deal out the cards so that each member of the group has a batch. Read 

out  the cards in turn and ensure that all understand what the card means. 
• After discussion of each card, place it in one of the following categories on 

the assumption that the teaching method is used by itself: 

A Can differentiate well 
B Can differentiate reasonably well 
C Does not differentiate well.
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• ( optional activity)  When the group have finished categorising the cards they 
should rank them  in order within each category, starting with the best, in terms of 
differentiation, at the top. 

Note. 
For  some  of  the  techniques  participants  will  say:  ‘It  depends’.  This  does  not 
matter.  The  aim  is  not  to  get  right  answers  but  to  discuss  and  reflect  on why 
certain teaching methods differentiate well and others do not. 

Encourage participants  to see patterns. For  example,  there are  three  cards on 
questioning. Participants frequently place one of these under A, one under B and 
one under C. What is the difference between the three types of questioning? 
Many of  the  techniques  that  differentiate well  require  the  learners  to  be  active. 
What does this tell us? 

Be  careful,  though,  that  participants  do  not 
automatically  equate  learner  activity  with  good 
differentiation.  The  question  should  always  be:  ‘Does 
this  teaching  technique  enhance  the  learning  of  all 
learners?’ There are  times when  learners need  to work 
quietly and on an individual basis. 

An ‘answer sheet’ is provided, which you may want to give out at this point or at 
the end of the whole session. The answers are only indicative.
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Answer sheet 

As the categorisation of any teaching method depends on exactly how it’s used, 
the following answers are only suggestions and assume the method is used in a 
conventional way. The task objective is not so much for you to get the ‘right’ 
answers as to explore which methods differentiate best, and how to differentiate 
better. It’s particularly difficult to be firm about which methods should be in 
Category B. 

Note that the categories use the word ‘can’. ‘Can differentiate well’ is not 
the same as ‘Does differentiate well’ in every context and circumstance. No 
method will differentiate well if you have not got the teaching skills to use it 
well and you use it badly! 

A. Can differentiate well 
Assertive questioning 
Buzz group (assertive style) 
Learners create a leaflet or poster 
Individual writing task for learners – depends 
on the task though! 
Worksheet 
Formative tests and quizzes 
Experiment/practical ‘discovery style’ 
Learners create a handout 
Case studies 
Visits or visitors 
Explaining tasks 
Learner presentation 
Guided discovery. 

B. Can differentiate reasonably well 
Teacher or trainer questions with ‘wait time’ 
Buzz group 
Paired­learner practice 
Pair checking 
Trainer or teacher­led whole­group discussion 
Researching – this works better if you can discover less­skilled learners, or those 
not working well, and give them the help they need. 

C. Does not differentiate well 
Teacher or trainer talk/lecture 
Teacher or trainer questions, learners answer 
Teacher or trainer demonstrates 
Learners watch a video or film
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Past­paper exam questions ­ though this could differentiate well if you graduated 
the questions well and used those of varied difficulty, allowing all learners to 
succeed and all to be stretched 
Tests and quizzes 
Experiments/practical ‘recipe style’ 
Reading
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Topic 1:What is differentiation? 
Business 

Meeting learners’ individual nee
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